附件1：
招聘岗位、人数及岗位要求
	岗位
	专业
	名额
	专业要求
	具体岗位要求

	公

共

课

教

师
	语文
	1
	汉语言文学、语文教育
	本科学历，且有一年以上教学工作经历，男女不限。

	
	英语
	2
	英语
	本科学历，且有一年以上教学工作经历，限女性。

	
	数学
	2
	数学
	本科学历，且有一年以上教学工作经历，男女不限。从事数学课教学三年以上，且有资料证明教学效果良好者，年龄可放宽到40岁。

	
	体育
	2
	体育、运动训练相关专业
	本科学历，且有一年以上教学工作经历。有体育专长或省级以上获奖证书者，学历可放宽到大专。男女不限。

	理

论

课

教

师
	财会
	3
	会计学及财经类专业
	本科学历，且有一年以上教学工作经历，限女性。

	
	计算机应用
	3
	计算机专业
	本科学历，且有一年以上教学工作经历，男女不限。硕士学位以上研究生不受工作年限的限制。

	
	市场营销
	1
	市场营销、电子商务
	本科学历，且有一年以上教学工作经历或营销实战经验，限女性。

	
	钢琴
	1
	钢琴、音乐
	本科学历， 且有一年以上教学工作经历，有等级证书，限女性。

	
	美术
	1
	美术相关专业
	本科学历， 且有一年以上教学工作经历，男女不限。

	
	幼儿教育
	1
	幼儿教育
	本科学历， 且有二年以上幼教工作经历，限女性。

	专

业

技

能

课

教

师
	旅游管理
	1
	旅游、酒店管理相关专业
	大专以上学历，且有二年以上教学工作经历，具有丰富的酒店业、旅游业管理经验，限女性。

	
	汽车维修
	1
	汽车维修、应用相关专业
	大专以上学历，且有二年以上工作经历，有职业资格证书，具有丰富的汽车维修操作技能。限男性。

	
	焊工
	1
	焊工专业
	大专以上学历，且有二年以上工作经历，有职业资格证书，具有丰富的焊工操作技能。限男性。


